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Gegenstand und Umfang des Berichts
Der folgende Bericht beschreibt die ARtivitaten der Organisation mohio e V. im Zeitraum vom

01.01.2024 bis zum 31.12.2024. Sitz der Organisation ist Robert-Franz-Ring 11 in 06108 Halle (Saale).
Mohio ist ein beim Amtsgericht Stendal unter der Vereinsregisternummer VRIO26 eingetragener Verein.

Fragen zum Bericht richten Sie bitte an Rontakt@mohio.org.
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1 Wer ist mohio?

Wir sind mit groRer Leidenschaft und Motivation Mitgestalter:iinnen von gesellschaftlichem Wandel hin
zu einer zuRunftsfahigen und lebenswerten Welt fUr alle derzeitigen und nachRommenden Generatio -
nen.

Wir bieten allen Interessierten zuRunftsgerichtete und themenUbergreifende Bildungsinhalte zu aktuel-
len gesellschaftlichen Themen an. Zudem begleiten wir Schulen, Organisationen aus Wirtschaft und
dem Offentlichen Dienst aktiv in ihrem Transformationsprozess zu wichtigen ARteuren in einer zu-
Runftsfahigen Welt. Unser professionelles, interdisziplinares Team garantiert hierbei einen offenen, plu-

ralistischen BlickwinRel.

Wir haben bereits rund 25.300 Teilnehmende in insgesamt fast 1.430 Veranstaltungen erreicht.

2 Welche Themen beschaftigen uns?

2.1 Nachhaltigkeit

Wir stehen far NachhaltigReit im Sinne von ZuRunftsfahigkeit. Wir wollen an einer Welt mitwirken, in der
alle Menschen Uberall auf der Welt ein gutes Leben in 6kologischen, 6konomischen und sozialen Zu-
sammenhangen fUhren RéGnnen. Wir berufen uns auf die 17 Ziele der nachhaltigen EntwicRlung (Su-

stainable Development Goals, Rurz: SDGs) der UN.

2.2 Bildung

Die struRturelle Verankerung von Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE) im Bildungssystem ist uns
ein grofRes Anliegen. Bildungsorte sollen zu offenen und ganzheitlichen Lernlaboren werden, die die
Romplexen globalen BezUge zur Lebenswelt refleRtieren. Zudem Rénnen sie selbst handelndes Vorbild

sein — bspw. im Bereich Lebensmittelbeschaffung oder Energieversorgung.

2.3 Gesellschaft & Demokratie

Wir setzen uns interdisziplinar und Rritisch mit gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und politischen The-
men auseinander und stellen Hintergrundwissen in PubliRationen, Workshops, Seminaren und weiteren
Formaten bereit. Wir sind der Uberzeugung, dass es verlassliche Informationen braucht, um in einer De-
moRratie verantwortungsvoll handeln zu Rdnnen und befahigen Menschen und Organisationen, sich

selbstbestimmt in unsere Gesellschaft einzubringen.



Geschaftsbericht mohio e.V. 2024 Seite 4von 13

3 Was ist unser Ansatz?

Unser Ansatz besteht im DreiRlang

aus Methoden des transformativen | LElElElEls Bildung Systemische
: . : Lerne far nachhaltige Organisations-
Lernens, der Bildung fur nachhaltige o ; 9 9 _
, _ EntwicRlung entwickRlung
EntwicRlung (BNE) und systemi-
. . . ... ermoglicht .. bietet allen ' nimmt Fur
scher Organisationsentwicklung. neue Ein- Lernenden
sichten die not-
Wir wollen die Befurwortung und el EREITE
Renntnisse Kenntnisse ‘
IdentifiRation mit nachhaltiger Ent- und macht und QualifiRa-
Handlungsoptionen tionen zur Férderung
wicRlung starkRen, Hurden fur Veran- sowie Lésungsansétze nachhaltiger Entwicklung.

bewusst.

derungen Uberwinden, und Ronkre-

te Prozesse umsetzen.

4 Auf welchen Ebenen sind wir aktiv?

4.1 Individuen: Bildungsveranstaltungen und MultiplikRator:innen-Fortbildungen

In Bildungsveranstaltungen schaffen wir padagogische Erfahrungsraume, um die Liucke zwischen Wis-
sen und Handeln zu schliefsen. Das Wissen Uber 6Rologische, SRonomische und soziale Problemlagen
lasst haufig ein Gefuhl der Hilf- und MachtlosigReit zurlcR. Hier wahlen wir bewusst einen anderen Zu-
gang und &ffnen den Blick zuRunftsgerichtet fur individuelle und RolleRtive Losungen. Wir arbeiten mit
verschiedenen Zielgruppen ab 16 Jahren (Schuleriinnen, Jugendliche, Freiwilligendienstleistende, Er-

wachsene).

Zudem bilden wir MultipliRatorinnen (Referentiinnen, Lehrer:iinnen, Lehramtstudierende) zu Methoden
des transformativen Lernens und zu Themen der Bildung fur Nachhaltige EntwicRlung aus, fort und wei-

ter, damit diese als ,change agents” in die Gesellschaft hinein wirken.

4.2 Institutionen: Begleitung von Schul- und OrganisationsentwicRlungsprozessen

Es gilt, in Schulen und anderen Bildungsinstitutionen systemische Veranderungen anzustof3en, die von
allen Beteiligten (Leitung, Lehrpersonal, Lernende, Eltern) getragen werden. Ziel hierbei ist es, Schulen
zu befahigen, ihre Wissensvermittlung so zu gestalten, dass Lernende sich in einer Romplexen Welt zu-
rechtfinden und ein Bewusstsein fur ihre eigenen GestaltungsmaglichReiten bekommen. Dies ist nicht
mit neuen Methoden der Unterrichtsgestaltung getan, sondern erfordert einen ,whole-school-approach”.

Schule als Gesamtsystem muss neu gedacht werden.

Organisationen aus Wirtschaft, Bildung und dem Offentlichen Dienst sind wirksame Teile unserer Ge-
sellschaft und somit auch der gesellschaftlichen Entwicklung. Wir begleiten diese aRtiv in ihrem Trans-
formationsprozess hin zu ARteuren in einer zuRunftsfahigen Welt. Zentraler PunRt ist dabei die Motivati-

on, neben etablierten 6kRonomischen Entscheidungskriterien, die sich drastisch wandelnden 6Rologi-
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schen und sozialen Rahmenbedingungen zu integrieren. Mit transformativen Bildungskonzepten legen
wir den FoRus auf eine bewusstere Nutzung vorhandener Handlungsspielraume, sowie die Motivation

der Entscheider:iinnen.

4.3 Systeme: Transformation von Gesellschaft & Politik

Mit unseren Angeboten und Formaten mochten wir einen wirksamen Beitrag zur Transformation von
Gesellschaft und Politik beitragen. Unser Ziel ist eine zuRunftsfahige und lebenswerte Welt fUr alle der-
zeitigen und nachRommenden Generationen. Wir sind als gut etablierte Organisation stets auf der Su-
che nach VerblUndeten und NetzwerkRen in unserem Wirkungsfeld. Wir finden gern gemeinsam neue
Wege, Grof3eres zu bewirken, als wir es allein Rénnten. Wir regen NetzwerkR- und Austauschtreffen an
und beteiligen uns aktiv an deren ZustandeRommen und Durchfthrung. Wir freuen uns Uber Maglich -
Reiten der Zusammenarbeit und gegenseitige Weiterempfehlungen. Wir sehen Kollaboration als Weg

zur bestmaoglichen Qualitat und WirksamReit unserer Arbeit.

Systeme

Begleitung von Schul- &

Organisationsentwicklungsprozessen Institutionen

5 Unsere Vision

Mit grofser Leidenschaft und Motivation befahigen wir Menschen in Gruppen und Organisationen zu

nachhaltigem Denken und Handeln.

Wir stehen fur NachhaltigReit im Sinne von ZuRunftsfahigkeit. Wir wirken an einer Welt mit, in der alle
Menschen ein gutes Leben in 6Rologischen, 8konomischen und sozialen Zusammenhangen fuhren

Ronnen.
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6 Wirkungen 2024

Die Arbeit des Vereins im Jahr 2024 lasst sich in vier Bereiche einteilen:

«  [ProjeRte
« Zusammenarbeit/ ProjeRtférderung

«  FOJ-Einsatzstelle

6.1 Projekte

Im Berichtjahr wurden folgende ProjeRte umgesetzt:

«  Bildung far nachhaltige Entwicklung stérken

In diesem ProjeRt haben wir unsere sehr erfolgreiche, regionale Bildungsarbeit mit Schulerinnen
und Jugendgruppen fortgesetzt und unser breites und in dieser Form einzigartiges Themennetz
weiterhin Rompetent und zuverlassig angeboten. Zu den Themengebieten gehdren ,Klassiker”
wie der Faire Handel, aber auch Innovatives, wie die entwicklungspolitische MedienkRompetenz.
AuflRerdem brachten wir transformative StruRturentwickRlung in Schulen voran und leisteten so
einen Beitrag zur Umsetzung des Nationalen ARtionsplans fUr nachhaltige EntwickRlung in den
Bundeslandern. Des weiteren wurde in Kooperation mit dem Nord-50d Forum Munchen e V. die
Reihe ,Digitale Arbeitstreffen zur praktischen Umsetzung und Begleitung des whole institution
approaches im Kontext Schule”, und im Sinne einer global nachhaltigen Bildung, welche im Vor-

jahr initiiert wurde, erfolgreich umgesetzt.

« Global nachhaltige Kleinere und Mittlere Unternehmen (gniKMU)
Mit dem bereits im Vorjahr gestarteten ProjeRt verfolgen wir das Ziel, Rleine und mittelstandi-
sche Unternehmen (KMU) in der Region Mitteldeutschland zur aktiven Beteiligung an einer sozi-
al, 6Ronomisch und 6Rologisch verantwortungsbewussten Gesellschaft in der globalisierten
Welt zu motivieren. Leider erschwert die aktuelle politische und gesellschaftliche Entwicklung
die Umsetzung unserer Ziele zunehmend. Statt Fortschritten zeigt sich eine Tendenz zur RUcR-
abwicRlung bisheriger Erfolge in Richtung nachhaltiger und global verantwortlicher Wirtschaft,
was die Motivation potenzieller ARteure beeintrachtigt und eine weitere Herausforderung dar-
stellt. Trotzdem Ronnten wir durch Kooperationen mit dem MITZ Merseburg, dem Grunderhaus
Steiler Berg und einer verstarkten Mitarbeit in der GWO-Regionalgruppe Leipzig-Halle die Netz-
werRarbeit intensivieren. DarUber hinaus entstand eine neue Zusammenarbeit im Netzwerk
NachhaltigReit in der Wirtschaft (NNW). Ein Schwerpunkt des ProjeRts liegt weiterhin auf der Er-
weiterung unserer Best-Practice-Sammlung, die durch Besuche und Interviews mit Unterneh-
men aus der mitteldeutschen Region Rontinuierlich wachst. Gemeinsam mit interessierten Part-
nerinnen, wie beispielsweise der Samariterherberge, arbeiten wir daran, neue thematische An-
satze zu entwickReln und umzusetzen. Im ProjeRtzeitraum erreichten wir auf 20 Tagungen, Kon-
gressen und Veranstaltungen mit und ohne Infostand im direkRten Kontakt 180 Menschen aus

der Rleinen und mittelstandigen Wirtschaft und mit Vortragen und Gesprachen 27 Personen.
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- Postkoloniale Denkrdume
m Berichtsjahr 2024 arbeiteten wir im Projekt ,PostRoloniale Denkraume” gemeinsam mit den
Berliner Vereinen Initiative Schwarze Menschen in Deutschland Bund e.V. und glokal eV, die
uns als externe Berateriinnen unterstutzten. Ziel des Projekts war die Entwicklung und Um-
setzung einer Weiterbildung fur entwicklungspolitische BildungsaRteurinnen. Diese Weiter-
bildung bot neue methodische Zugange und foérderte eine vertiefte Rritische Auseinander-
setzung mit Rolonialen Kontexten, Rassismusdefinitionen, DeRolonialisierungsprozessen sowie
IKonzepten wie ,critical whiteness”. Die Teilnehmenden wurden darin gestarRt, PerspeRtiven-
wechsel zu vollziehen, Machtverhaltnisse sichtbar zu machen und ihre Bildungsarbeit starker
deRolonial und diversitatsorientiert auszurichten. Mit diesem Angebot unterstltzten wir die
entwickRlungspolitische Bildungsarbeit dabeij, Rritisch zu refleRtieren und neue Perspektiven zu
eréffnen, um gemeinsam an einer solidarischen und nachhaltigen EntwickRlungspolitik zu

arbeiten.

- Durchftihrung der ,Langen Wochen der Nachhaltigkeit” in Halle und Saalekreis

Pl Lange Wochen
- der Nachhaltigkeit
in und um Halle (Saale)

7

o . O
ﬂ‘

ZUSAMMEN"

18. September bis

 SPIEL

Fokusthema Biodiversitat Gemeinsam fiir morgen

=0 & = O ¢

Die Langen Wochen der NachhaltigReit fanden in diesem Jahr vom 18. September bis zum 8. OR-
tober 2024 bereits zum sechsten Mal in Halle (Saale) und der umliegenden Region statt. Sie
sind Teil der europaischen Initiative sowie der deutschen ARtionstage Nachhaltigreit und ver-
netzen lokRale ARtivitaten mit Uberregionalen NachhaltigReitsaktionen. Mit einem vielfaltigen
Veranstaltungsprogramm machen die Langen Wochen sichtbar, welche spannenden und vielfal -
tigen Impulse rund um die Themen NachhaltigReit, Klima-ARtivismus, Bildung fur Nachhaltige
EntwicRlung (BNE) und darUber hinaus, insbesondere zum SchwerpunRt Biodiversitat, in und um

Halle entstehen. Rund 20 Veranstaltungen widmeten sich dem Schutz der Artenvielfalt und der
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Bedeutung intakter ORosysteme — ein zentrales Anliegen, das sich durch das Programm zieht.
Dadurch férdern die Langen Wochen nicht nur das Bewusstsein fUr nachhaltige Entwicklung in
der Region, sondern bieten auch eine Plattform zum Austausch, Lernen und Mitgestalten. Insge-

samt erreichten wir ca. 3.000 Menschen.

« Soziale Zukunftswerksatt — Publikumspreis des Programms RevierPPionier
Im Jahr 2024 gewann das Projekt ,Soziale ZuRunftswerRstatt” den PubliRumspreis ,LoRalgestal-
ten” im Rahmen des Ideenwettbewerbs West (,RevierlPionier”) des Mitteldeutschen Reviers
Sachsen-Anhalt. Die Online-Abstimmung fand vom 6. bis 26. August 2024 statt, bei der Uber
1.700 Stimmen eingingen. In der Stadt Halle (Saale) setzte sich die Soziale ZuRunftswerkstatt
gegen zwei weitere nominierte Projekte durch und wurde als das beliebteste Projekt ausge-
zeichnet. Das Preisgeld betragt 21.000 Euro. Die Soziale ZuRunftswerkstatt in IKooperation mit
dem Grunderhaus Steiler Berg bietet loRalen Wandelakteuriinnen einen Raum, um soziale Inno-
vationen zu diskutieren, neue Beteiligungsmethoden und Ideengestaltung auszuprobieren und
damit aRtiv Zivilgesellschaft im Prozess des StruRturwandels zu verankRern. Das ProjeRt zeichnet
sich durch seine starke loRale Resonanz aus und versteht sich als Plattform fur Rollektives Ler-
nen und die Entwicklung Rreativer Losungen fUr Romplexe soziale Herausforderungen. Es arbei-
tet dabei eng mit Partnern aus Halle und dem Saalekreis zusammen, um unterschiedliche AR-

teursgruppen zu vernetzen und neue Formen der Zusammenarbeit zu fordern.
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Veranstaltungen 2024

Anzahl der
Bildungsveranstaltungen

_ L

Die GréBe der Punkte entspricht der Anzahl der Teilnehmenden

Quelle: mohio - Erstellt mit Datawrapper

Vom O1.01. bis 31.12.2024 wurden rund 229 Veranstaltungen (aus allen ProjeRten, also auch andere Ver-

anstaltungsformate) durchgefthrt. Dabei wurden ca. 3.400 Menschen erreicht.
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6.2 Zusammenarbeit und Férderung
Im Bereich der Forderung gelang es die folgenden Institutionen von den Inhalten unserer Arbeit zu

Uberzeugen:
« Brot fur die Welt
* engagement global
+ Evangelische Kirche Mitteldeutschland
+ Katholischer Fonds
« Landeszentrale fUr politische Bildung Sachsen-Anhalt
«  Ministerium fur Umwelt, Landwirtschaft und Energie des Landes Sachsen-Anhalt
+ Investionsbank Sachsen-Anhalt
s misereor
+ RevierPionier
« DLR

Im Rahmen unserer TatigReiten wurden im Berichtszeitraum mit folgenden Vereinen oder Organisatio-

nen zusammengearbeitet:
« Eine-Welt Netzwerk Sachsen Anhalt (ENSA) e V.
+ Friedenskreis Halle e V.
+ Nord-5ud-Forum eV.
* ijgd Landesverband Sachsen-Anhalt e.V.
« Schule im Aufbruch
+  Weltladen Magdeburg
«  MITZ Merseburg
- GrUnderhaus Steiler Berg, Halle

«  GWO-Regionalgruppe Leipzig-Halle

6.3 Einsatzstelle fiir Freiwilliges Okologisches Jahr (FOJ)
Der Verein war wieder Einsatzstelle fiir zwei FOJ-lerinnen (Wechsel der Person turnusmagig zum 1. Sep-
tember). Diese haben die Vereinsarbeit, speziell die Arbeit an den ProjeRten tatkraftig unterstitzt und

sich selbst enthusiastisch mit unserer Arbeit auseinandergesetzt.
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Finanzen mohio e.VV. 01.01.2024 - 31.12.2024

Einnahmen (inRl. Barkasse)

Ausgaben (inRl. Barkasse)

[Position Euro % | Position Euro %

Ideeller Bereich Ideeller Bereich

Mitgliedsbeitrage 206200 € 0,61 % | Beitrage an Verbande 510,00 € Ol4 %

Spenden 180,00 € 0,05 % |Honorare 9532520€| 2067 %

Zuwendungen' 32087840 € 97,17 % | Lohne und Gehalter 16142184 €| 5862 %

Figenbeteiligungen 558855€|  165% \ngregg‘s;z;”gng & 538493€| 096 %

Sonstiges 70748 € 0,21 % | Fahrtkosten 452559 € 135%
SachRosten 1712851 €| 1055%
allg. Verwaltungskosten 2984182 € 770 %

ZwecRbetrieb ZwecRbetrieb

TN-Beitrage 30000€| 009%

VerRauf PublikRationen 105,78 € 0,03 %

Geschaftsbetrieb Geschaftsbetrieb

%egpr:ilr?tgeggrb%iotsplatz 65000 € 019 %

Summe 339472221 €| 100,00 % | Summe 31413789 €| 100,00 %

Detaillierte Auflistung der Zuwendungsgeber 2024

Bischofliches Hilfswerk MISEREOR 24750,00 € 750 %

engagement Global gGmbH 19558552 €| 5929%

Evangelische Kirche in Mitteldeutschland Landeskirchenkasse 14.000,00 € 424 %

Evangelisches Werk fur Diakonie und EntwicRlung (Brot fur die Welt) 22.400,00 € 6,79 %

Landeszentrale fur politische Bildung des Landes Sachsen-Anhalt 66594 € 020 %

Das Ministerium fur Wissenschaft, Energie, Klimaschutz und Umwelt des LSA 23.000,00 € 697 %

Missio Internationales Katholisches MissionswerR (Katholischer Fonds) 4500,00 € 136 %

DLR 1482772 € 4,49 %

Investitionsbank Sachsen-Anhalt 014922 € 277 %

RevierPionier 21.000,00 € 637 %

Summe 32987840 €| 100,00 %
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IKontostand GLS-00 vom |01.01.2024: 11.087,80 €
KKontostand GLS-02 vom |01.01.2024: 6,67 €
Stand BarkRasse vom 01.01.2024: 95,16 €
Kontostand paypal vom: |01.01.2024: 37893 €
Gesamtbestand vom 01.01.2024 11.569,56 €
+ Einnahmen 2024 339,472,221 €
- Ausgaben 2024 314.137,89 €
KKontostand GLS-00 vom |31.12.2024: 36.48196 €
KKontostand GLS-02 vom |31.12.2024: 000 €
Stand BarRasse vom 3112.2024: 10922 €
Kontostand paypal vom: |3112.2024: 312,70 €
Gesamtbestand vom 31.12.2024: 36.90388 €
Vermogensaufstellung 2024 zum 31.12.2024
IKontenstande GiroRonto -0O0 36.48196 € 3690388 €
GiroRonto -02 000 €
Barkasse 109,22 €
paypal 312,70 €
Offene Forderungen ca.
(Einahmen) 8.121,70 €
BNE2024 512170 €
gnkKMU2024 3.000,00 €
Offene VerbindlichReiten
(Ausgaben) Verein 8451 € -20.82723 €
BNE2024 100735 €
gnkKMU2024 23225 €
PFQ 81760 €
LWdN2024 252800 €
SZW 1615752 €
Gesamt 2419835 €




Geschaftsbericht mohio e.V. 2024 Seite 13 von 13

8. Ausblick

Fur das nachste Berichtsjahr soll wieder eine Verstetigung und Ausweitung von Zusammenarbeit und
Forderung angestrebt werden. Dabei soll die Qualitat auch weiterhin verbessert werden. Unsere Jahres-
planung sieht eine Fortsetzung sowohl des BNE- als auch des gnKMU-Projektes vor. Beim BNE-Projekt

werden die bisherigen Mafsnahmen fortgefUhrt und stetig weiterentwicRelt.

[Im Rahmen des gnKMU-ProjeRts liegt ein FokRus weiterhin auf der Erweiterung der Best-Practice Samm-
lung durch Besuche und Interviews mit Unternehmen aus der mitteldeutschen Region. AufRerdem wer -
den wir versuchen, gemeinsam mit interessierten ARteur.innen aus angrenzenden Bereichen — zum Bei-

spiel der Samariterherberge — neue thematische Wege zu beschreiten.

Die Prasenz unseres eigenen Studios ermoglicht uns auch im Rommenden Jahr weitere Videos zu pro-
duzieren und diese gezielt vor allem im IKMU-ProjeRt einzusetzen. DarUber hinaus wird es weiterhin fur

den Podcast, manch Online-Workshop oder ahnliche Aufgaben genutzt werden.

Aufserdem sind neue Format-Erprobungen in den Bereichen Medienkompetenz und PersonlichReits -
entwickRlung geplant. Neue ProjeRtantrage planen wir fur die Deutsche Stiftung Engagement und Ehren-
amt und beim Bundesprogramm DemoRratie zu Ronzipieren und einzureichen. DarUber hinaus werden
wir im Team weitere Schritte der internen Team- und OrganisationsentwickRlung angehen. Das Jahr 2024
war ein gutes Jahr, in dem wir als Team weiter ,wachsen” lernen Ronnten, neue Impulse erhalten haben

und uns auf die Rommenden Herausforderungen nun freuen.
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